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Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény  felhatalmazása alapján, az alapszabály 

időközben bekövetkezett módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege. 

 

 

I. 
 

ÁLTALÁNOS  RÉSZ 

 
1. Név: „KATECH” HORGÁSZEGYESÜLET. 

2. Rövidített név: „KATECH” HE. 

3. Székhely: 6630 Mindszent, Köztársaság tér 7. II. emelet 8. 

4. Tevékenységét a Magyar Köztársaság területén végzi, Magyarország alaptörvénye szerint. 

5. Pecsétjei:  

    a.)  kör alakú, közepén  horog,  körben  „KATECH”   HORGÁSZEGYESÜLET *  Mindszent *   felírat,  horog  alatt  az   

          alapítás éve 1997; 

    b.) téglalap alakú,  rajta  „KATECH”  HORGÁSZEGYESÜLET   6630  Mindszent,  Köztársaság  tér  7.  II/8.  Adószám:  

         18459959-1-06.  

6. Jogi személy. 

7. Közvetlen politikai  tevékenységet  nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, és 

    nem is kap. Országgyűlési-, megyei-, önkormányzati jelöltet nem állít és nem támogat. 

 
II. 

 

CÉLJA  ÉS FELADATA 

 
 

1.) Célja: 

      -  egészséges életmódra nevelés, a szabadidő kulturált eltöltésének biztosítása; 

      -  a horgászat, a versenyhorgászat, horgászsport népszerűsítése és fejlesztése; 

      -  a tagság  horgászérdekeinek képviselete és védelme, valamint a kedvező horgászlehetőségek megteremtésének 

         elősegítése; 

      -  a tagok igény szerinti ellátása a horgászathoz szükséges okmányokkal; 

      -  a természet  védelme, kiemelten a  horgászvíz és az  abban található  élővilág, valamint a vízpart tisztaságának  megó-  

         vása, tevékenyen fellépés a károkozókkal szemben; 

      -  a horgászoknak, a horgász erkölcs és etika írott és íratlan szabályainak betartására és betartatására szolgáló ismeretek  

          közreadása; 

      -  saját szabályzatainak betartásával és betartatásával segíti a halászati törvény és a horgászrend ellenes cselekmények  

          megelőzését és elkerülését, valamint a vizek és a természet tisztaságának védelmét; 

-   anyagi lehetőségéhez mérten biztosítani a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételeket, a horgászattal kapcso- 

    latos ismeretek gyarapítását; 

      -  a fiatalok  bevonása a  horgászsportba,  a természet és  a  környezet  védelmére való nevelésük, a gyermek és  ifjúsági  

          horgászok oktatása, ismereteik fejlesztése által a horgász és versenysport utánpótlás megteremtése; 

      -  segíti, hogy tagjai a  horgászattal  összefüggő  törvényeket,  jogszabályokat, előírásokat,  egyéb  rendelkezéseket, a 

          horgászat szabályait megismerjék, betartsák és betartassák;  

 -  horgászvizek horgászati jogának megszerzése. 

 

2.)  Feladata: 

      *  közreműködik az egészséges életmódra nevelésben; 

      *  gyermek és felnőtt horgászversenyeket, családos horgásznapokat és emlékversenyeket szervez; 

      *  együttműködik más horgászegyesületekkel; 

      *  részt vesz a horgászat és a horgász versenysport népszerűsítésében; 

      *  nemzetközi kapcsolatokat tart fenn; 

      *  segíti a hatóságokat az orvhorgászat és orvhalászat megelőzésében és leküzdésében, a vizek tisztaságának megóvásá-  

          ban, a természet védelmében; 

 *  biztosítja tagjainak a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételeket; 

      *  lehetőségeihez mérten oktatásokat és előadásokat szervez a természet, a vízi környezet szeretetére és védelmére.   
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III. 
 

TAGSÁGI VISZONY LÉTESÍTÉSE,  MEGSZÜNÉSI SZABÁLYAI 

 
1.  Az egyesületnek lehetnek rendes, pároló és tiszteletbeli tagjai. 

2.  Rendes tagok azok a bel- és külföldi természetes és  jogi  személyek, akik írásban  nyilatkoznak  belépési  szándékukról,  

     elfogadják az egyesület céljait és vállalják az ezzel járó kötelezettségek teljesítését. 

3.  Tagsági viszony a jelölt megfelelően kitöltött  belépési nyilatkozatán aláírásával illetve a titkár elfogadó nyilatkozatával 

      keletkezik. A nyilatkozathoz  – amennyiben jogi személy kéri  felvételét –  mellékelni kell a jogi személy  igazolását ar- 

      ról, hogy nevében  ki járhat el képviselőként. Elutasítás esetén a jogorvoslat tárgyában a vezetőség dönt. 

4.  Pártoló tagok azok a bel- és külföldi természetes és jogi személyek lehetnek, akik a rendes tagsággal járó kötelezettsége- 

     ket nem vállalják, de valamilyen módon támogatják és segítik az  egyesület  tevékenységét.  Pártoló taggá  választásról a  

     vezetőség egyszerű szótöbbséggel dönt. 

5.  Tiszteletbeli tagnak, tiszteletbeli vezetőnek válaszhatók a közgyűlés által azok a  magánszemélyek, akik az egyesületnek  

      különleges vagy kiemelkedő szolgálatot tettek. 

6.   A tag jogai: 

      -   az egyesület tevékenységében részt venni; 

             -   javaslattételi és szavazati joggal rendelkezik a döntést igénylő ügyekben; 

             -   választható egyesületi tisztségre és megválasztja az egyesület tisztségviselőit; 

             -   részt venni az egyesület rendezvényein; 

             -   az egyesület által nyújtott szolgáltatásokat, eszközöket meghatározott feltételek mellett igénybe vehetik; 

             -   a közgyűlésen  szavazati jogot  gyakorolni, a közgyűlés rendjének  megfelelően  felszólalni, kérdéseket  feltenni, 

    javaslatokat és észrevételeket tenni; 

             -   a pártoló tag joga megegyezik a rendes tagéval, kivéve, hogy szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségbe nem  

    választható, az egyesületi szervek döntéshozatalában csak tanácskozási joggal vehet részt;   

             -   a tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a pártoló tag jogaival, kivéve, hogy nem fizet tagdíjat; 

             -  a pártoló tag az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt; 

      -  tisztújító közgyűlésen javaslatot tenni – a jelölő bizottság javaslatán felül – további személyek  megválasztására. 

         Az  így  javasolt   jelöltek  listára  kerülésének  feltétele, hogy  a  közgyűlés a  javaslatot  50% + 1 fő  szavazattal  

         elfogadja. 

             -  A közgyűlések közötti időszakban a vezetőséghez vagy  bármelyik tisztségviselőhöz  - működéssel kapcsolatos -  

                írásos  kérdést  intézni. Kérdésére 30 napon belül írásban kötelező választ adni. 

             -  Kérheti a bíróságtól  az egyesület szervei által  hozott  határozat  hatályon kívül  helyezését, ha  az  jogsértő vagy 

  alapszabályba ütköző. Az eljárás attól  az időponttól számított  30 napon belül indítható, amikor  a jogosult a ha- 

  tározatról tudomást szerzett vagy arról tudomást szerezhetett volna. A  határozat  meghozatalától  számított  jog- 

  vesztő határidő -  egy év - elteltével per nem indítható.  

7.   A tag kötelességei: 

 -  a 70 év feletti tag kivételével a rendes és pártoló tagnak évente november 30-ig tagdíjat fizetni; 

 -  eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelezettségeknek és az egyesület érdekeit képviselni; 

 -  az alapszabályt és a választott szervek határozatát betartani; 

 -  a pártoló tag kötelessége megegyezik a rendes tagéval; 

 -  nem veszélyeztetni az egyesületi célok és tevékenységek megvalósítását, védeni az egyesület tulajdonát; 

 -  az eredményes  működés érdekében  részt venni a  közgyűlésen, valamint választott tisztsége  jogán a vezetőség  

          és a bizottságok munkájában; 

       -  a horgászatra vonatkozó szabályokat, illetve az egyes vízterületek mindenkori horgászrendjét betartani; 

       -  a vizek és partjainak tisztasága felett  őrködni, az esetleges vízszennyezéssel és  halpusztulással kapcsolatos ész- 

          revételeit a vezetőségnek haladéktalanul jelenteni. 

8.   A tagsági jogok személyesen gyakorolhatok, azok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. 

9.   A tagsági viszony megszűnik: 

 -  kilépéssel, az írásbeli nyilatkozat titkárhoz történő beérkezése napjától.    

 -  Egyesület általi felmondással, ha a tag egy évig nem fizet  tagdíjat és tartozását az  elnök felszólításának kézhez-  

    vételét követő harminc (30) napon belül nem egyenlíti ki. A felszólításban  a tagot figyelmeztetni kell, hogy a fi- 

   zetési kötelezettség ismételt elmulasztása esetén tagsági viszonya felmondásra kerül. 

-  Kizárással.  A tagnak  jogszabályt, az  alapszabályt,  közgyűlési  határozatot  súlyosan vagy ismételten  megsértő  

    magatartása esetén a fegyelmi bizottság  fegyelmi   eljárást folytathat, a  fegyelmi szabályzatban rögzítettek sza-   

    bályok szerint. A taggal írásban  közölni  kell az  eljárás  megindítását, annak okát, bizonyítékait. A tagnak joga 

    van észrevételeit írásban előadni vagy a döntéshozó szerv előtt  szóban megtenni. A kizárást kimondó határoza- 

    tot írásba kell foglalni, indoklással  ellátni. A indoklásnak tartalmazni kell a kizárás alapjául  szolgáló   tényeket 

    és bizonyítékokat, a jogorvoslati  lehetőségeket. A határozatot  a  taggal  közölni kell.  A határozat ellen fellebe- 

    zésnek helye nincs. 

 -  Elhalálozással vagy jogutód nélküli megszűnéssel. 

10.  Nem lehet tag aki horgászjegy váltásának tilalma, illetve egyesületi tagságot kizáró fegyelmi büntetés hatálya alatt áll. 

11.  Csak az a 18 éven aluli fiatalkorú lehet ifjúsági   tag aki már betöltötte  a 14. életévét és  törvényes képviselőjének hoz- 
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       zájárulásával rendelkezik. 

12.  Felmondás, kizárás  esetén  a tagdíj fizetési  kötelezettség   megszűnik, a már befizetett tag- és  egyéb díjak vissza nem 

       követelhetők. Elhalálozás esetén a vezetőség egyéni  elbírálás alapján méltányosságból, a már  befizetett tagdíj  időará-   

       nyos részét visszatérítheti. 

 

IV. 
 

SZERVEZETI  REND 

 
Ügyintéző és képviselő szerveit, személyeit jelölés után szavazással választja, a választás öt évre szól. A  szavazás minden 

esetben  nyílt.  A határozathozatal egyszerű  szótöbbséggel  történik.  Szavazat  egyenlőség esetén a kérdést ismételten 

szavazásra kell bocsájtani és újabb szavazategyenlőség esetén elvetettnek kell tekinteni. Megválasztottnak tekinthető, aki 

sorrendben a legtöbb szavazatot kapta. Üléseik akkor határozatképesek ha azon a szavazásra  jogosultak több mint fele 

jelen van. 

A testületek és tagjaik választóiknak beszámolni kötelesek.  Ha  a  feladataikat  nem  látják  el  megfelelően  a  megválasztó 

szerv bármikor visszahívhatja őket. 
 

Testületek: 

1.  közgyűlés; 

2.  vezetőség; 

3.  felügyelő bizottság; 

4.  fegyelmi bizottság; 

5.  jelölő bizottság. 

 

1.)  Közgyűlés 

 
1.1. Működési rendje: 

   a.)   az egyesület legfőbb döntéshozó szerve; 

   b.)   nem nyilvános, azon a tagok, a meghívottak és a tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt; 

   c.)   a vezetőség  hívja össze évente legalább egyszer. A meghívót az  ülés előtt legalább 15 nappal  kézbesíteni  kell a ta-  

          gok részére. A meghívónak tartalmazni kell az összehívó szerv és személy nevét, az  egyesület székhelyét, időpontot,  

          színhelyt, napirendi pontokat továbbá a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti időpontra összehívott közgyűlés 

           határozatképtelen, úgy a meghirdetett időpontot követő egy óra múlva összehívott  megismételt közgyűlés (a meghí- 

           vóban  feltüntetett napirendi pontok vonatkozásában) a megjelentek létszámától függetlenül határozatképes.  

    d.)  A vezetőség köteles közgyűlést összehívni ha: 

 -  az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi vagy a tartozást nem tudja teljesíteni; 

 -  az egyesület céljainak elérése veszélybe került. A fenti  okok alapján  összehívott közgyűlés köteles az  okot adó 

                  körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a megszűnésről dönteni. 

 -  A kérelem beérkezését követő 30 napon belül, ha a tagok legalább 10 %-a   -  az ok és cél írásban történő megje-            

                  lölésével – kéri. 

 -  Ha a bíróság elrendeli. 

 -  Ha a felügyelő bizottság szükségesnek tartja.  

     e.)   Az egyesület székhelyén kell  megtartani, ha a székhely erre nem alkalmas, akkor  a  székhely szerinti közigazgatási 

            területen belül. 

     f.)   A meghívó kézbesítésétől számított 5 munkanapon  belül a tagok és az egyesület szervei  az összehívó szervtől a na- 

            pirend kiegészítését indoklással kérhetik. Ha kérelemről az összehívó szerv nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyű- 

            lés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítéséről.  

 g.)   Az ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amit az elnökölő személy, a jegyzőkönyv vezető és a két hitelesítő ír alá. 

 h.)   Az alapszabály módosításához a jelen lévő tagok ¾ -es szótöbbsége szükséges. 

     i.)   Az egyesületi célok  módosításáról és a megszűnésről szóló  közgyűlési döntéshez a szavazati joggal  rendelkező ta-   

            gok ¾ -es szótöbbsége szükséges. 

     j.)    A pártoló és tiszteletbeli tagnak nincs szavazati joga. 

    k.)   Határozat meghozatalakor nem szavazhat az: 

 -  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít, vagy az egyesület terhére másfajta előnyben részesít; 

 -  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

 -  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

 -  akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki  az egyesületnek nem tagja vagy alapítója; 

 -  aki döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

 -  egyébként személyesen érdekelt a döntésben.  

      

1.2.  Hatásköre: 
 

   a.)  meghatározza a választandó testületeket, azok  létszámát.  Megválasztja a  vezetőség tisztségviselőit, a bizottságok el- 

         nökét és tagjait, dönt visszahívásukról. 

   b.)  Elfogadja, módosítja az alapszabályt  a fegyelmi- és egyéb szabályzatot. 

   c.)  Megtárgyalja és elfogadja a költségvetést, a munkatervet, a vagyonmérleget, a vezetőség beszámolóját.  
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   d.)  Dönt a megszűnésről, szétválásról vagy a más egyesülettel való egyesülésről. 

   e.)  Megállapítja az éves tagdíjat, és az egyéb díjakat. 

   f.)  Felhatalmazza a vezetőséget a megállapított költségvetésben az egyes rovatok közötti átcsoportosításra. 

   g.)  Dönt a megyei-, és egyéb szövetségekbe történő be- és kilépésről.   

   h.)  Megválasztja a közgyűlés levezető elnökét, jegyzőkönyv vezetőjét és hitelesítőit. 

i.)  Soraiból képviselőt választ a megyei szövetség küldöttközgyűlésébe. 

j.)  Határoz a munkabérek és tiszteletdíjak megállapításáról. 

k.) A tisztújító közgyűlést megelőző évi rendes közgyűlésen három fős  – elnök és két tag -  jelölőbizottságot választ.       

    l.)  Dönt ingatlan vásárlásáról, illetve az egyesület tulajdonában lévő ingatlan elidegenítéséről. 

  m.)   Megsemmisíti a vezetőség jogszabályba vagy alapszabályba ütköző határozatait. 

   n.)   Beszámoltatja a felügyelő-, és fegyelmi bizottságot. 

   o.)   Másodfokon eljár a  vezetőség és a  bizottságok tagjainak  fegyelmi ügyében, dönt a tagfelvételt elutasító vezetőségi  

          döntés ellen nyújtott fellebbezések ügyében. 

    p.)  Meghatározza az egyesület érdekében évente elvégzendő közösségi munka módját és mértékét. 

    q.)  Megállapítja a kezelésében levő vízterületek horgászrendjét. 

    r.)  Javaslatot tesz a vízterület ütemtervére, annak módosítására a szakhatósághoz. 

    t.)  Tisztújító közgyűlésen határoz a tagok által javasolt személyek jelölő listára történő felvételéről. 

    u.)  Gyakorolja a vezető  tisztségviselő feletti  munkáltatói  jogokat, ha a vezető tisztségviselő  az  egyesülettel  munkavi- 

          szonyban áll. 

    ú.)  Olyan szerződéskötések jóváhagyása melyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelő bizott- 

           ság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt. 

    ü.)  Végelszámoló kijelöléséről dönt. 

    v.)  Dönt könyvvizsgáló megválasztásáról, visszahívásáról és díjazásáról. 

    z.)  Dönt a  jelenlegi és  korábbi tagok, egyesületi szervek vezetői és tisztségviselői elleni kártérítési igények érvényesíté- 

          séről. 

    x.)  Dönt azon kérdések ügyében  amelyeket, amelyeket az alapszabály vagy bármely jogszabály a közgyűlés kizárólagos 

           hatáskörébe utal. 

   w.)  Elnöki javaslat alapján tiszteletbeli tagot vagy vezetőt választ. 

    y.)  Megválasztja a szavazatszámlálókat úgy, hogy egy fő számlálónak maximum  harminc szavazásra jogosult személy 

          szavazatát kelljen összesíteni. 

 

 

2.)  Vezetőség 

 
2.1. Működésének rendje:  

 

    a.)   intézi a napi ügyeket – kivéve a közgyűlés kizárólagos hatáskörét érintő kérdésekben -  szükség szerint  állást foglal,   

           döntéseket hoz és gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról; 

    b.)   5 tagból - elnök, alelnök, titkár, gazdasági felelős, ifjúsági felelős - áll;  

    c.)   üléseit az elnök, akadályoztatása  esetén az  alelnök  hívja össze írásban és ő elnököl. A meghívót az ülést megelőző  

           nyolc nappal kell meghívottaknak megküldeni. Akkor már határozatképes ha az elnök  vagy alelnök és további kettő   

           tisztségviselő jelen van. Az összehívást a napirend megjelölésével bármely vezetőségi tag is kezdeményezheti. Ha az    

           az elnök nyolc napon belül nem intézkedik, úgy azt a kezdeményező tag vagy tagok is összehívhatják. 

    d.)  Tisztségviselői: 

➢ elnök és alelnök; 

➢ titkár; 

➢ gazdasági felelős; 

➢ ifjúsági felelős. 

     e.)   Szükség szerint, de évente legalább 3 alkalommal nem nyilvános ülést tart, amelyekről feljegyzést kell készíteni. 

     f.)   Rendkívüli ülést kell összehívni a vezetőség  1/3-ának  - a napirendet is magába foglaló -  írásbeli kérésére.  

     g.)  A tisztségviselő  tisztségéről  bármikor lemondhat, azonban ha az  egyesület működőképessége ezt megkívánja, a le-     

            mondás csak  annak  bejelentésétől  számított 60. napon válik  hatályossá, kivéve, ha a közgyűlés az  új tisztségvise- 

            lőről már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a tisztségviselő  a halaszthatatlan döntések  

            meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 

      h.)  A tisztségviselő  visszahívását  az egyesület  tagjainak 10%-a vagy a felügyelő  bizottság indokolt írásbeli  javaslata 

             alapján a vezetőség kezdeményezheti.   

       i.)  Ülésein a felügyelő-, és fegyelmi bizottság elnöke meghívottként, tanácskozási joggal részt vehet. 

       j.)  Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

 -  a megbízás időtartamának lejártával; 

 -  megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkeztével; 

 -  visszahívással és lemondással; 

-  elhalálozássál vagy jogutód nélküli megszűnéssel;  

 -  a cselekvőképesség  - a tevékenység ellátásához szükséges körbeli - korlátozásával; 

 -  kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
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2.2. Hatásköre:  

 
    a.)  másodfokon eljár a választott tisztséget be nem töltő tagjainak fegyelmi ügyekben; 

b.)  első fokon eljár a vezetőség és a fegyelmi bizottság  tagjainak fegyelmi ügyében;  

    c.)  elkészíti és közgyűlés elé terjeszti az éves költségvetést és a munkatervet; 

    d.)  előkészíti a közgyűlés elé kerülő beszámolókat, határozati javaslatokat; 

    e.)  szükség esetén javaslatot tesz az alapszabály módosítására vagy új alapszabály létrehozására; 

    f.)   gondoskodik a közgyűlés összehívásáról, a tagság és az egyesület szerveinek értesítéséről; 

    g.)  meghatározza a közgyűlés napirendi pontjait; 

    h.)  köteles részt venni a közgyűlésen, beszámol tevékenységéről és választ ad az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

    i.)   elkészíti az éves tagnyilvántartót; 

    j.)   meghatározza a vezetőség tagjainak szakfeladatát; 

    k.)  munkaterve alapján kitűzi a halfogó és egyéb  versenyek, rendezvények időpontját. Kiírja a verseny feltételeit, meg-  

           határozza a versenydíjakat, kijelöli rendezőket és bírákat.   

    l.)  Kijelöli az egyes versenyeken résztvevő csapatot és csapatvezetőt. 

m.)  Dönt a külföldi versenyek részvevőiről. 

n.)  A közgyűlés által átruházott hatáskörben gyakorolja a jogokat. 

o.)  Egyéni elbírálás alapján – egészségi állapotra és egyéb méltánylást érdemlő okokra való tekintettel  - dönt az egyesü-  

       let érdekében végzendő közösségi munka alóli felmentés kérdésében. 

p.)   Megállapítja  az alkalmazottak munkabérét, a  tisztségviselők és  társadalmi aktívák tiszteletdíját, illetve jutalmát; 

q.)   Munka- és szakbizottságokat   hozhat létre, meghatározza azok taglétszámát, feladatkörét  és  beszámoltatja azokat   

       a  végzett munkáról. 

s.)  Dönt az egyesület alkalmazásában lévő személyekről. 

 t.)  Dönt a jogi- vagy magánszemélyekkel kötendő megállapodások, szerződések feltételeiről. 

    u.)  Határoz az évközben elhunyt tagok tagdíjának időarányos visszatérítéséről. 

    v.)  Kezeli az egyesület vagyonát, meghozza és végrehajtja annak felhasználására és befektetésére vonatkozó döntéseket. 

    z.)  Előkészíti az egyesületi szervek megalakítását és a tisztségviselők megválasztását. 

    x.)  A megszűnési ok fennállásának vizsgálata és annak bekövetkezte esetén a törvényben előírt intézkedéseket megteszi. 

    z.)  Vezeti a határozatokat, a szervezeti okiratokat, egyéb könyveket, és megőrzi azokat.   

 

2.3.  Tisztségviselői 

 

2.3.1. Elnök 
 

*  Képviseleti joga: általános és önálló. 

*  Ellenőrzi a testületi  szervek  határozatainak végrehajtását, őrködik az törvényes és alapszabály  szerinti működés   

    felett. 

*  Irányítja az egyesület tevékenységét és gazdálkodását, gondoskodik a jegyzőkönyv vezetéséről. 

*  Aláírja a  kimenő leveleket.  

*  Utalványozza a  pénzügyi bizonylatokat.    

*  A vezetőség  előzetes   döntése  alapján  kinevezi,  majd szerződést  köt az  egyesület  alkalmazottaival és  gyako-  

     rolja  felettük munkáltatói jogokat. 

*  A vezetőség előzetes döntése alapján megállapodást, szerződést köt jogi- vagy magánszemélyekkel. 

*  A bírósággal, más hatóságokkal,  hivatalos-, és egyéb szervezetekkel, harmadik  személyekkel szemben önállóan  

     képviseli az egyesületet, de ezen jogkörét esetenként a vezetőség bármely tagjára átruházhatja.  

             *  Mindazon feladatokat ellátja amelyeket a  jogszabály, az  alapszabály, a közgyűlés vagy a  vezetőség  a  hatáskö- 

   rébe utal.  

  

2.3.2. Alelnök   
 

 *  Az elnök tartós akadályoztatása esetén a titkárral együttesen gyakorolja az elnöki jogokat. 

 *  Gondoskodik a rendezvények ellátási, szállítási, elhelyezési feltételrendszeréről. 

 *  Elnöki megbízás alapján képviseli az egyesületet. 

 

2.3.3.  Titkár  
 

 *  Ellátja a működéssel kapcsolatos ügyviteli feladatokat. 

 *  Elkészíti  és postázza a  jogszabályokban előírt  jelentéseket és  bevallásokat. Szükség  esetén ehhez könyvelőtől  

                   tanácsot kér. 

 *  Szervezi az emlékversenyeket és az egyesületi rendezvényeket.  

*  Vezeti a határozatokat a szervezeti okiratokat és egyéb könyveket. 

*   A működéssel kapcsolatos iratokat megőrzi.   

 *  Elkészíti a vezetőség éves beszámolóját és azt a közgyűlés elé terjeszti.  
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2.3.4.  Gazdasági felelős 

 

 *  Elkészíti az éves pénzügyi beszámolót, költségvetést és azt a vezetőség, majd a közgyűlés elé terjeszti.  

 *  Javaslatot tesz a szabad pénzösszeg lekötésére. 

 *  Megszervezi a leltározást. 

 *  Elkészíti a havi horgászjegy értékesítést. 

 *  Kezeli a pénzmozgásokat és azok dokumentálását. 

 

2.3.5.  Ifjúsági felelős 

 

* Szervezi a  gyermeknapi versenyt és felelős annak sikeres megrendezéséért.  

 * Gondoskodik a rendezvények szállítási és elhelyezési feltételeiről. 

*  Versenyeken kitűzi a horgászhelyeket, végzi a mérlegelést. 

 *  Rendezvények végeztével ellenőrzi a terület tisztaságát, szervezi az esetleges szemét összetakarítását. 

 

3.) Felügyelő bizottság 

 

a.)  Figyelemmel kíséri az egyesület és a vezetőség munkáját. 

b.)   Elnökét és két tagját a közgyűlés választja, indokolt esetben visszahívja. Mindhárman újraválaszthatók. 

c.)   Ülését az elnök hívja össze szükség szerint, de legalább félévente egyszer, írásban a napirendi javaslat feltüntetésével,  

        az ülés előtt legalább nyolc nappal. 

 d.)  Ülésrendjét maga állapítja meg, üléseiről feljegyzést készít. 

 e.)   Elnöke törvényességi, észrevételezési joggal részt vesz a vezetőség ülésein. 

 f.)   Előzetesen véleményezi működési, szakmai és gazdasági beszámolókat. 

 g.)  Betekinthet az egyesület  irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe.  A  vezető tisztségviselőktől  és  az  egyesü- 

       let munkavállalóitól  felvilágosítást kérhet.  Megvizsgálhatja,  vagy  szakértővel megvizsgáltathatja az egyesület   

       számláit, pénztárát, értékpapír- és áruállományát és szerződéseit.  

h.)  Tagjai és elnöke egyidejűleg az egyesületen belül más tisztséget nem tölthet be. 

 i.)  Tagja az a nagykorú  személy  lehet, akinek  cselekvőképességét  a  tevékenysége  ellátásához  szükséges  körben  nem 

        korlátozták. 

        Nem lehet tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre  vonatkozó  kizáró  ok  áll  fenn, továbbá  aki  vagy  akinek    

        a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

  j.)  Éves munkájáról írásos beszámolót készít.  

 k.)  Hiányosság, továbbá  jogszabályt-, alapszabályt-, egyesületi érdeket  sértő magatartás  észlelése esetén írásban tájékoz-  

       tatja az elnököt. Felhívására az elnöknek rendkívüli vezetőségi  ülést vagy közgyűlést  kell összehívni  az  indítványtól  

       számított  30 napon  belül.  Ha ez  nem történik meg  maga jogosult a  testület összehívására.  Ha súlyos és  huzamosan   

       fennálló törvény-, alapszabály-, sértést tapasztal és észrevételei  nyomán sem az elnök, sem a  közgyűlés  részéről  nem    

       történik meg a megfelelő intézkedés ügyészséghez kell fordulnia.      

  l.) Határozatait a jelenlevők szótöbbségével hozza. 

m.) Köteles a tagok döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezzel kapcsolatos álláspontját a döntés-   

       hozó szerv ülésén ismertetni.  

   

 

4.) Fegyelmi bizottság 

 
a.) Elnökét és két tagját a közgyűlés választja, indokolt esetben visszahívhatja. 

b.) Feladata a vezetőség javaslata alapján a fegyelmi eljárás lefolytatása, javaslattétel az esetleges kizárásra. 

c.) Ülést az elnök csak abban az esetben hív össze, ha feladat adódik. 

d.) A bizottság tagjai egyidejűleg nem lehetnek a vezetőség vagy az ellenőrző bizottság tagjai. 

e.) Első fokon eljár a  választott tisztséget  be nem töltő-, valamint a felügyelő  bizottság tagjainak  fegyelmi ügyében. 

f.) A közgyűlésnek beszámol munkájáról. A vezetőséget  évente kétszer tájékoztatja  a fegyelmi helyzetről és a  felelö-

ségre vonási gyakorlatról.  

g.) Az eljárást az egyesület fegyelmi szabályzatában rögzítettek szerint végzi. 

h.) Elnöke tanácskozási joggal jogosult a vezetőség ülésein részt venni; 

      i.)   A  vízterületen  szabálysértést elkövető ellen abban az esetben kell eljárást  indítani ha az ellenőrzést végző személy 

            vagy szerv nem tett feljelentést a Csongrád  Megyei Kormányhivatal Földművelésügyi Igazgatóságnál.  

 

 

5.) Jelölő bizottság 

 

    a.)  Elnökét, két tagját és  póttagját a tisztújító  közgyűlést megelőző évi rendes  közgyűlés választja, indokolt  esetben 

            visszahívhatja. 

     b.)  A bizottsági tagok egyidejűleg az egyesületen belül más tisztséget is betölthetnek. 
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      c.)   Munkája során a vezetőség véleményét kikéri. 

      d.)  A tisztújító közgyűlések  közti időszakban  csak abban  az esetben van feladata, ha  vezetőségi vagy a  bizottsági ta- 

             gok közül valaki  lemond, vagy egyéb okok  miatt távozik az  egyesületből. Erről az  elnök tájékoztatja a  bizottság  

             elnökét.        

      e.)   Munkájáról a közgyűlésnek beszámol. 

 

 

V. 

 

HATÁROZATOK  RENDJE 

 

 
A testületek üléseiről minden esetben részletes jegyzőkönyvet kell készíteni.   

A jegyzőkönyvnek tartalmazni kell: 

 * az ülés helyét és időpontját; 

 * a megjelent szavazóképes tagok számát (a vezetőség és felügyelő bizottság esetén név szerint); 

 * a határozatképességet; 

 * a véglegesített napirendet; 

 * a határozat szó szerinti szövegét, beleértve a hatályukat is; 

 * a döntéseket támogatók, ellenzők és tartózkodok számát (vezetőség esetében név szerint). 

 * A hitelesítést: 

  - közgyűlés esetén  a jegyzőkönyv vezető és két hitelesítő tag aláírását; 

  - vezetőségi ülés esetén valamennyi résztvevő aláírását; 

  - bizottsági ülések esetén az elnök és a jegyzőkönyv vezető aláírását. 

A testületek határozatairól külön nyilvántartást kell vezetni, amely tartalmazza: 

 * a véglegesített szöveget; 

 * a határozatok számát és a határozathozatal időpontját; 

 * érvényességi körét és hatályát; 

 * a döntést támogatók, ellenzők és tartózkodok számát (vezetőség esetén név szerint). 

A döntéseket 15 napon belül írásban közölni kell az érintettekkel, valamint évente ki kell adni a „Hatályos Egyesületi 

Határozatok” című kiadványt. 

 

 

 

VI. 

 

TESTÜLETI  ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG 

 

 
1. A  testületek  határozathozatalában   nem  vehet  részt  az  a személy, aki  vagy akiknek  közeli    hozzátartozója,  a  hatá- 

    rozat alapján  kötelezettség  vagy felelősség alól  mentesül, bármilyen más  előnyben részesül, illetve  a megkötendő jog-  

    ügyletben  egyébként érdekelt.  Nem minősül előnynek a cél szerinti  juttatások  keretében a bárki által  megkötés  nélkül 

    igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, valamint a tagsági  jogviszony alapján  nyújtott,  az alapszabálynak  megfelelő 

    cél szerinti juttatás. 

2. Nem lehet elnök, vezetőségi tag, bizottsági tag az a személy, aki: 

a.) olyan civil szervezetnél, amely jogutód nélkül szűnt meg  (annak megszűntét megelőző két évben  legalább egy   

      évig  töltött  be vezető tisztséget) úgy, hogy az állami adó- és vámhatónál nyilvántartott  tartozását  nem egyen- 

      lítette ki; 

b.) az  egyesületnél  megbízatásán  kívüli   más  tevékenységre  irányuló  munka- vagy  munkavégzésre  vonatkozó   

     egyéb jogviszonyban áll; 

c.) az egyesület cél szerinti juttatásaiból részesül -  kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető  nem pénz-  

     beli szolgáltatásokat  -  illetve a b.) és c.) pontokban meghatározott személy hozzátartozója; 

d.) jelentős összeggel  tartozik az állami adó- és vámhatóságnak; 

e.) ellen az állami adó- és vámhatóság üzletlezárást alkalmazott, vagy azt helyettesítő bírságot szabott ki; 

f.) adószámát az állami adó- és vámhatóság felfüggesztette vagy törölte; 

g.) bűncselekmény  elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre lett ítélve, amíg  a büntetlen előélethez  

     fűzőződő hátrányos következmények alól nem mentesült; 

h.) e foglalkozástól jogerősen eltiltottak, az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig;   

    Az a.), d.), e.), f.) pontoknál a tiltás az eseménytől számított három évre vonatkozik. 

3. Vezető tisztségviselővel szembeni követelmények: 
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 * az a nagykorú  személy  lehet, akinek  cselekvőképességét  a  tevékenysége  ellátásához  szükséges  körben  nem 

   korlátozták; 

* ha jogi személy akkor köteles kijelölni azt a természetes személyt aki a feladatokat nevében ellátja; 

* ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  

 

 

VII. 
 

GAZDÁLKODÁS 
 

 

A működéshez szükséges anyagi eszközök származnak: 

 * cél szerinti tevékenységből; 

 * vagyonjövedelemből, az eszközök befektetéséből; 

 * tagdíjból; 

 * vállalkozási tevékenységből; 

 * adományból, támogatásból, pályázatból; 

 * a kezelésében lévő vízterületre kiadott engedélyek árából; 

 * egyéb bevételekből 

A vagyont pénz- és egyéb eszközök, vagyontárgyak képezik. 

Vállalkozási tevékenységet csak céljainak elérése érdekében (azokat nem veszélyeztetve) folytathat. A gazdálkodás során 

elért eredményt nem oszthatja fel, hanem céljai elérésére fordítja. 

Minden vagyon és jövedelem az alapcélt szolgálja a non-pofit működés alapelvei szerint. 

A bankszámla felett a gazdasági felelőssel együtt gyakorolja a rendelkezési és aláírási jogot. A pénzmozgásokat rögzítő 

bizonylatokat az elnök utalványozza, akadályoztatása esetén az alelnök. 

Éves költségvetés szerint gazdálkodik, bevételeit és kiadásait naplófőkönyvben vezeti. 

Éves beszámolóját a közgyűlés elé terjeszti elfogadásra. 

 

 

VIII. 

 

MŰKÖDÉS  NYÍLVÁNOSSÁGA 

 
Minden évben közzé kell tenni a „Hatályos Egyesületi Határozatok” kiadványt. 

A cél szerinti juttatások bárki által megismerhető módon pályázati formához köthetők  - ebben az esetben előzetesen 

pályázati szabályzatot kell alkotni,  -  amely rendelkezik a pályázat nyilvánosságra hozatali módjáról is. 

Az iratokba a tagok szabadon betekinthetnek, azokat az irattárolás helyszínén tanulmányozhatják. Ez iránti igényüket az 

elnöknek jelzik szóban vagy írásban, aki nyolc (8) napon belül az igénylő taggal egyeztetett időpontban biztosítja a 

betekintést.  

Rendezvényein és azok szervezésében nem nyilvántartott tagok is részt vehetnek.   

 

IX. 

 
VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
1. Tagja a Horgászegyesületek Csongrád Megyei Szövetségének. 

2.  Csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét. 

3.  A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl jogutód nélkül megszűnik, ha: 

 * megvalósította célját, vagy céljának megvalósítása lehetetlenné vált; 

 * a taglétszám hat hónapon belül nem éri el a tíz főt. 

4.  Jogutód nélküli megszűnés esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban 

     meghatározott  - ennek hiányában a nyilvántartó bíróság által kijelölt -, az  egyesület  céljával  megegyező  vagy hasonló  

     célú közhasznú szervezetnek kell átadni. A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határo- 

     zatában  rendelkezik. A vagyon átruházás teljesítésére szükség  esetén ügygondnokot rendel ki. A rendelkezési jog a tör- 

     léssel száll át az új tulajdonosra. 

 5. Működése felett az  ügyészség   - a törvényben, valamint a Ptk.-ban meghatározott eltérésekkel –  törvényességi ellenőr-  

     zést gyakorol. Az ellenőrzés nem terjed ki az olyan  ügyekre, amelyekben  egyébként bírósági  vagy  közigazgatási ható-  

     sági eljárásnak van helye. 

 6. Az alapszabályra egyebekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az  egyesülési jogról , a közhasz-  

     nú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény  rendelkezé- 

     sei az irányadóak.   

 7. Tartozásaiért kizárólag saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj befizetésén túl – az egyesület tartozásaiért saját vagyo-  

 

 

 

 



 

 


